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Nastroj pro skoly: Salmondo

e Co prineslo: 100 ZS/SS ma pfistup; poradci efektivné vedou 7aky, kraj vidi agregace zajmd (STEM, podnikavost) pro
cilené zasahy a priklady dobré praxe.

ANALYZA POTENCIALU: STEM

Jihodesky krai Olomoucky kraj - vybér Skol Kralovéhradecky kraj - vybér Skol
ZAKLADNI SKOLA, DOBRE, OKRES ZAKLADNI SKOLA A MATERSKA SKOLA, ZAKLADNI ':"“‘E’.U" D‘;KEL‘D““"‘
Cela CR RYCHNOV NAD KNEZNOU CHVALKOVICE, OKRES NACHOD BQIOVNIKU A MATERSKA SKOLA,
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Kariérni koridor — jak?

* Model governance (kvantita): Reditelé kol + kariérovi poradci pfimo na $kolach, krajska koordinace.
 Model TH+inovace (kvalita): Regionalni scouti + programy na podporu nadani + Uspésné projekty (deklarace > slova)
* Proces: Diagnostika/prescreen = profilovani cesty (SS/obor) > komunita > pfesmérovani na mentoring/praxi.

_ Kombinace TM Specificky cil Dominantni mechanismy

1. Iniciace a akcelerace Cnmpetltwe. Identlﬂkaf:e :,tahnunu ! Vykon, ambice, inovace
Entrepreneurial rychlé vysledky
o | NV L : N o
2. Rozsireni a kultivace LTS _ =i 5|r?| ve[eJnDEt" Participace, loajalita, smysl
Entrepreneurial kulturni zména

PRO STRATEGICKY ROZVOJ REGIONALNIHO TALENT MANAGEMENTU A PODPORY STARTUPU JE KLICOVE PROPOJIT RUZNE TYPY INTELIGENCI S
KONKRETNIMI ROZVOJOVYMI PRIORITAMI REGIONU.

VEDECKE AKTIVITY A EXCELENCE _ o ' , S o
STOJI PRIMARNE NA LOGICKO-MATEMATICKE A EXISTENCIALNI INTELIGENCI, KTERE PODPORUJI ANALYTICKE MYSLENi A FORMULOVANI
HYPOTEZ, PRICEMZ LINGVISTICKA INTELIGENCE UMOZNUJE EFEKTIVNI PUBLIKACI A SDILENi VYSLEDKU.

TECHNICKE A INZENYRSKE SMERY L _
TEZi OPET Z LOGICKO-MATEMATICKE, ALE TAKE Z PROSTOROVE A TELESNE KINESTETICKE INTELIGENCE PRO KONSTRUKCI A PROTOTYPOVANI,
ZATIMCO NATURALISTICKA INTELIGENCE NACHAZi UPLATNENI V PRIRODNICH VEDACH, ENVIRONMENTALNICH A UDRZITELNYCH INOVACICH.

PODNIKAVOST A ROZVO) STARTUPU
VYZADUJI PREDEVSIM INTERPERSONALNI A INTRAPERSONALNI INTELIGENCI, KTERE JSOU NEZBYTNE PRO VEDENI TYMU, VYJEDNAVANI A
SCHOPNOST UVEST INOVACE NA TRH, PRICEMZ LINGVISTICKA A NEKDY | HUDEBNI INTELIGENCE SE UPLATNI PRI MARKETINGU A TVORBE ZNACKY.
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TalentHUB +inovace jako nastroj RIS3

* Role: Prakticky most z Kariérniho koridoru do pulroéniho rozvoje:
Assessment - komunita - matching - individualni mentoring - skupinovy mentoring - job-shadowing.

* Assessment (projekt & osobnost & tymova dynamika): Vstupni dotazniky (v€. RIASEC/Yoda Upravy), standardizovany
rozhovor a skorekarta; po RIASEC davame kandidatum kratkou zpétnou vazbu.

KLICOVE PRVKY PROGRAMU

® @ ¥

OSOBNI MENTORING SPOLECNE MEETUPS PRAXE, PROJEKTY,

Srdcem akademie je osobni mentoring. Zhruba jednou za dva mésice se Ucastnici STAZE
Kazdému z vybranych talent’ bude na Akademie setkavaji na predem urcenych V&fime, ze moudrost nespodiva v tom, Ze
pulroku pridélen mentor z praxe. Tento mistech v regionu. Tato setkani jsou néco vime, ale v tom, Ze véci prakticky
expert ve svém oboru té bude online nebo intenzivni, naucna a pina inspirativnich déléme. To je nejlepsi zpisob udeni a
dle domluvy osobné provazet tvou cestou podnétl pro rust. rustu. Finalni casti akademie je proto
k predem vytyCenému cili. vazba na realné projekty.

v Online setkani (1x za 14 dni) / Soustredéni v Broumoveé / Exkurze do firem a V&V
/ Specifikace cile v Workshopy a seminare / Mezinarodni soutéze
/ Individualni konzultace v Budovani mindsetu / Tymova prace na projektech

/ Sdileni zZkusenosti z praxe v Networking a sdileni / Staze a budouci spoluprace

L PLUS INOVACE | [raloyehradecke www.plusinovace.cz
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Proc to delame?

* Region potrebuje zrychlit prechod student—>obor—>praxe a pritahnout mladé do STEM & podnikavosti.
* Firmy a vyzkum potrebuji byt u nadanych vcas.

» SPECIFICKE CILE:

1. Méritelné a rychle identifikovat motivované talenty.
2. Udélat kvalitni matching na mentory/projekty.

3. Drzet pravdépodobnost zapojeni 6 mésicu.

4. Prioritizovat vedu, techniku a business.

Kralovéhradecké .
L PLUS I N OVACE inovacni centrum



Jak vybirame a parujeme

e Skorekarta & strukturovany rozhovor: Angazovanost, produkcni tah, uceni & iniciativa, spoluprace & hodnoty, track-
fit, zavazek.

* Praktické ovéreni: Follow-up ukol u spornych pripadt do 7 dnu.
* Matching: podle cile na 6 mésicll + projektu + mise/zajmy/oblibené predméty + osobnost + typ mentora.

- Quantity-profile |-} Quality-profile |~ Mise '
; 23,0 High flyer Technika

PROACTIVE INSIGHTS' HIERARCHY OF NEEDS

55 .. =¢ .

APPLIED TO EMPLOYEE ENGAGEMENT . ek 23,0 High flyer  RITINNT
S D | 20,0 Engaged Véda
Y, SKOREKARTA _ . -
HIGHLY ENGAGED On an average less than ) ?-f;,_f-. : (0-4 BODY NA POLOZKU) 19,0 High flyer Véda
15% roach this level ! ' ¥ = -
: 19,0 Engaged Véda, technil
sttt T T T ;
« linspieothers todotheirbest  « lam high fiyer : 19,0 Engaged Véda
DEKLARACE ANGAZOVANOSTI | od ad
"""""""""" l.  cosiso TH zZjistil a co t& na ném zaujalo? 13 I ‘ﬂ ﬂm5tE v' d
: m Jhave ‘m Co od nds oéekavds v nejblizsich 3-6 mésicich a jak poznds, 7e to stdlo za to? ! ngag
« lama vital partof the business « |am a achiever (’ engagemant and DUKAZ PRODUKCE 13:“ EﬂHﬂHEd Pﬁdﬂlkﬂ\i‘ﬂst
« | feel important at work + [Nl leawve ¥ something can be moved up . kos . . . P . . o .
. . posledni dokonéeny vystup, na ktery jsi hrdyy/a. Jaky byl cil, tvoje role a ¢im sis méril
&n":w‘::”‘;'dm likety much better comes along ’ ;y::;‘m‘ /\ uspéch? Co je odkaz, ktery si miZeme projit ted hned? 1?’ 5 Eﬂgﬂg&d TE‘Eh L kﬂ
UGENI & INICIATIVA 17,5 Almost engaged Technika
3 m kdy ses muselfa rychle naucit néco nového, abys uspél/a? Jak jsi postupoval/a a co bys dnes 11 ﬂ .Eﬂ a E'd vé{l a
- lkmnnpm of something bagger succes sfully shout it from the rooftop °  udélal/a jinak? Popis situaci, kdy jsi bez zaddni piisel/la s ndvrhem a pfevzal/a iniciativu. Probes: r g g
+ Im almost engaged but there are times + | might leave if Im temptad SPOUSKEC, zdrofe uceni, dobo, aplikace do praxe, prekdzy 17,0 Almost engaged Technika
whedtTrn et S s woe uc comer deckipuees Motivators SPOLUPRACE & HODNOTY .
EEMEERa ke bt lwoulds't. | prsperts hese [V. KdyZ prisel konflikt ve tiide, tymu, skupiné, co jsi udélal/a ty? Co bys dnes udélal/a jinak? Jok 16,0 Engaged Podnikavost
TN ———— — - . e I e °  pracujes s chybami svymi a okoli? Probes: jG vs. my, konkrétni kroky, jak ovlivnil/a druhé, zpétnd -
n AGED | 'Q‘ vazba, dohody 16,0 Almost engaged Véda
|+ Iminterested in overti i De-motivators R -
. :;'mmlesi:'l‘:dmt:vlﬁnuld . lndrny't'lre“nyiobmmhhuoaon ECURITY TRACK-FIT & KONKRETNI “ASK” 15,3 Almost engaged Véda
« lhave working conditions withit V. Jaky konkrétni problém/Gkol chces fesit v pfistich 4 tydnech a proé ted? .
| ‘omm’mm’:’“ ot working Iread job alerts Jakd je definice uspéchu, prvni ti kroky a jaky typ mentora ti s tim nejvic pomdzZe? 15,“ Afﬂmg t Eﬂgﬂg‘Ed P{}[l il kﬂ\iﬂﬁt
s 7 . ]
DOSTUPNOST & ZAVAZEK 15,0 Almost engaged Veéda
Vi kolik éasu rediné uvolnis pro TalentHUB a co kvili tomu vypustis?
« I'm here for the money « I'maclockwatcher " Jaksi nastavime milniky a check-iny na 6 mésicd a co je pldn B, kdyZ se néco pokazi? Probes: 14.8 Almost Engﬂged Technika
« Im leaving when | can SURVIVAL konkrétni dny/hodiny, kolize, doprava, terminy prvnich vystupd. !
+ Im not satisfied with the job | do 14,7 Engaged Podnikavost
« My work doesnlt excite me SUM NOT ENGAGED, DISENGAGED, ALMOST ENGAGED, ENGAGED, HIGH FLYER

12,7 Almost engaged Véda

inovacni centrum
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Profil s sebou

* Profil s sebou High flyer, engaged, almost engaged pouze interné..

O KLICOVE OBLASTI

o~

03

&l inovace

i Tvoreni
Prihlaska studenta

Kreativita Predstavivost

Jsi ve svém Ziviu, kdyZ miZes vyuZivat svoji

_ predstavivost a vytvaret nove a originalni veci. Jsi

-IIII Technike Quantity: 17.5 cloveék, ktery se nedrzi zabéhnutych postupl a rad
hledas viastni zplsoby fegeni.

Budovani

Uziteénost Orientace na vysledek

Mas rad, kdyZ vidis konkrétni vysledky své prace a
bavi t& vytvaret veci, ktere maji jasny acel.
Ocenujes, kdyz véci funguji efektivné a bez
zbyte€nych komplikaci.

2 OSOBNI UDAJE

Pohlavi: O Vék:
Muz 18 | .
e 8let & RIASEC HODNOCENI
Lokalita: = Skola:
Nachod SPS ELIT Dobruska R - Budavani
R - Budovani 27V
== Email; % Telefon: e |
[ | anizonen - wysieni 1~ MySleni 19%
ham—E |
Prihlaska podana: 15. 10. 2025 A - Tvofeni 32%
[N |
S - Pomahani 15%
f
v/ ZAJMY A ZALIBY Ovliviiovani A - Tvofeni E - Ovliviiovani 19%
<> OBLIBENE PREDMETY VE SKOLE
) L C - Organizovani 12%
Moje oblibene predméty jsou AES(Automaticke elektronickeé systémy) a Mikropocitacove systémy, S - Pomahani J

protoze mam rad elektroniku a stavit rizné zajimave véci.

L PLUS INOVACE | |raouehradecke www.plusinovace.cz

inovacni centrum




Big picture: lokalni talent = budouci hodnota

© 7

KONCENTRACE
NA SILNE
SCHOPNOSTI

- 2 JEDNOTLIVCL) ~
% ¢ . J 1 2
I |

AKCELERACE 7N BUDOVANI HODNOT
MLADYCH TALENTU - VEVZTAHU K TYMU |

15+ V REGIONU ) KOMUNITE

.

LOKALNE TALENT = BUDOUCE HODNOTA 43@ 6

ASPIRACE PODPORA
K VLASNTIMU PROJEKTU MEZITALENTOVE

NEBO UPLATNENI SPOLUPRACE
A v -

VITEZNA MENTALITA <-/

CHUT RUST (NEJEN) V
TYMOVE SPOLUPRACI
\ )
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0 1 / M e ntO rin g , protoie: "...vitézové se rodi z discipliny a odhodlani kazdy den.” — Sir Alex Ferguson

. @Koncentrace
* 1x za 14 dni online/offline s mentorem v oblasti zajmu nebo pulrocniho projektu.
e Disciplina, opakovani, kontinualni sledovani a meéreni cile, sebepozorovani vyvoje (1. - 6. meésic)

Kralovéhradecké .
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02 / BOOtca m p , protoie: "...nebude-li bystra mysl zaméstndana vécmi uZitecnymi, zaméstnd se sama neuZitecnymi." - J. A. Komensky

« {/Hodnoty
* Prvni z principtl je napr. naucit se chybovat => neresitelny tkol, kde vSichni selzou => podnikavost.
* Cviceni na hodnotovy leadership (J. Skolnik), demonstrace charakteru (prof. Jan Habl), sebepoznavani.

(7 OSOBNIHODNOTY

Tradice Uspéch Jistota a bazpedi Svobodomysinost Materialismus

Kralovéhradecké .
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03 / COWO rk \'"/ d ﬂ né ), protoie: "Talent vyhrava hry, ale spoluprace a inteligence sampionaty."” - Michael Jordan

.« €3Spoluprace
* Drzet si své role v ramci tymu a dojit spolecného cile v deadline. Plnit ukoly pod tlakem.
 Tymova dynamika v praxi a synchronizace. Prodej dle potreb zakaznika.

N . o ) = : g "
o - o
I A . 9 = - =
= § - f : ' g \ - oy r : S|
! - ! = ’ . - . L r > -~ \ . - . B ;

———
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[ y 4 v
04/ PSVC h OI Og e Vy kO nu P rotoze: , mentalita vitézi je vytvorena z kazdodenniho sili a netistupnosti.“ — Vince Lombardi

QMentalita — nejlépe hodnoceny level NPS 62,5 %
NOVO EXPO + Marian Jelinek => 2 000 navstévnikd na zamku v NoMe, 50 subjektt, 150 vystavovatelu => setkani s praxi.

4 sektory: veéda, technika, kreativita, udrzitelnost => projit expozice s tasky, otazky na firmy, vyzkumné organizace, podnikatele.
Vidét néco velkého, co je presahuje. Ve sklepich workshop s Marianem po vzoru vrcholovych manazert a sportovcd.
Radost 4 cmnostl ne z cile. Prevence vyhoreni a ztraty smyslu => psychlcka odolnost

_.7.'.:_‘, ) \m\ \‘;\;&)?*;r\)!/ ’ "t 7 &/ : = X 20 :

‘x-\\ i\

patovéhradeky kel

4

TALENT
H(p

Kralovéhradecké
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05 / TR I Z y P rotoze: ,Aspirace je prvnim krokem k dosaZeni velkoleposti.“ — Oprah Winfrey
. Q Aspirace

e Zavedeni systematického pristupu k reseni problému a inovacim => védecko-technické projekty.
* ,Se svym mentorem a zamérenim na metodiku TRIZ jsem byl taky moc spokojeny a vérim (a tésim se), Ze tyto znalosti pouZiju v praxi.”

Model STruKTury 15:
Daniel Metif Talent HUB 2025

Obrézek 3:
i Cmin R
e 1. e
Evolutionary steps
| - o e i - R
- 1 '
' '. [
§  Introduction \ | T >
: L B
J “w ! e inias
G | i -
R Loet q
o {
u ” = Model struktury TP:
P Obrézek 4;
s | I\ {

- [ -] -
/ ﬁ'

InventignMachine } |

! Model funkei TS:
Obrizek 5:

Shrnuti: PR e . T T
Zakonitosti rozvoje technickych systéml ndm pomohly utvrdit se [ - a
vnépadech ziskanych piechozimi metodami & zéroven ném pomohly |I \_.'ih 5 B -
uréit budouci idedlni sméfovdni inovovdni produktu | = O *"5

o ( DR b Dl 0 Qe - Dl c 0 ekl o W

€ \ o — - r ' '

I l r l' |I el 2 L LE l_l:w-l ll._“ :N" II| |

Roleta by mohla byt z pevného materilu (napf. plast) a byla by rozdélena t l"“" h Lﬁ‘ _ o | i III

do Uzkych abdélnikovych segmenti zapojenych za sebou (Zaluzi). To by
dalo roleté odolnost (nenidila by se pohybem a tfenim jako latka) a zdroven

nezhoriilo pruinost (roleta by se mohla namotavat na hfidel a stahovat
podle potfeby). ]E
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06/ JO b Sh d dOWl n g, protoze: , Akcelerace je ndstroj pro dosaZeni neuvéritelnych vysledki ve zlomku ¢asu.” — Elon Musk

&7 Akcelerace
 Citace ucastniku & mentoru: potvrzeni prinost (komunita, sebereflexe, orientace, aplikace v praxi).

RS ‘/
Q“\

_Akademig
Ceskeé rept

: E- et
(P

e
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Mise & regionadlni inkluze talentu STEM + podnikavost

» Klicovy udaj: Pouze 30 % vybranych talentl bylo z ORP Hradec Kralové (vétSina mimo ORP HK - regionalni dosah).
* Vice nez 40 % talentti z Hospodafsky a socialné ohrozenych tzemi (HSOU).

* Talent se rodi vSude bez rozdilu lokality. Prilezitosti uz ne, proto je dulezity stimul.
* VeétsSina talentl z oblasti védy. Vyzva - posilit kombinace véda+podnikavost, technika+podnikavost - prostupuje programem.

ORP TALENTU MISE TALENTU
Jaromeér Véda, technika
8%

6%

Podnikavost
20%

Véda, podnikavost
3%

Hradec Kralové
31%
Nové Mésto nad
Metuji
6%
Technika
Véda 23%

43%
Trutnov

11%
Vrchlabi Technika, podnikavost
3% 3%

Kralovéhradecké .
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Co je prenositelné pro ostatni RIS3 tymy

* 6 kroku replikace:
* Governance: garant (RIS3) + sit feditel(/poradcl/scoutd + koordinator.

* Data & diagnostika: Salmondo/dotazniky/meety v Discord s regiondlnim pohledem na STEM/podnikavost.

e Standardizovany vybér: skdrekarta + strukturovany rozhovor + transparentni feedback VSEM, vdichni soué¢ast POOLU.
* Mentoring & matching: milniky, 6 mésicu, pre-match speed-dating.
* Praxe: PR pro firmy a vyzkum vc. pridané hodnoty pro obé strany.

* Talent pool pro firmy => vize databaze s napojenim na HR firem.

22 PRINOS PRO OKOLI

2. AKTIVITA S PRINOSEM PRO OSTATNI

Stavél jsem skolni 3D tiskarnu Prusa MK 4.

~» HODNOCENI INICIATIVY

Skore iniciativy Skore dopadu Prizpdscoivy mysice
3/5 2/5

Viastni iniciativa a posun k cilim Pfinos pro ostatni {tym, komunita)

Kralovéhradecké .
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Prubézné KPI pilotu TalentHUB

* Objem & struktura: cca 100 zajemc(i = 35, jednorozct”; 13 mentorl / +nyni parujeme s dal$imi 15-20 mentory (CR i
zahranici);

* Leden-Cerven akademie, ¢cervenec-zari job-shadowing.
Urovné: 8 Legend (100% ucast + projekt), 6 Sampiont, 1 Graduate, daldich 20 jednorozcQ..

* Priklady vystuptli: Python analyza na vypocet nemovitosti v celé ¢tvrti, metodika TRIZ nasazena na problémy KABLO
Vrchlabi, PR ¢eského astronauta, 3D tisk vyrobk( — filament z lahvi, web/sprava siti pro regionalni startup, vlastni
appka, prezentace pro 1 000 lidi, pfiprava na studium v Dublinu, switch USA stipendium za Jaderku CVUT a dalii..

e KPI: 96/150 prihlasek; 20/10 zapojenych skol; 40 % / 20 % regionalni inkluze; 17,7 / 17,5 let prGmér; 20 / 10
navazanych subjektd; 35 / 20 kooperant(l; 5 alumni jako buddies; NPS 75 % v priiméru; 12 prototyp(

HLEDA SE TALENT.
BUDES TO PRAVE
TY?

Kralovéhradecké .
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Prubézné KPI pilotu TalentHUB

* Nejvetsi dopad => Fungujici komunita skutecné nadanych ¢i motivovanych mladych lidi pro region.

* Po celou akademii prvky gamifikace => Ready to play.

—] ¥ e . e F 1 = P =
. L o b _ ] < | B

—as

FakeTube, nova
ceska online =
p|3tf0l’ma ‘." i A y / -‘ Josef Prikazsky
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e i Pro€ ne v pondéli “? -/
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v & chalishos =
.-” v P - —— - ‘.
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Princip detasované komunity

3% TalentHUB +inovace

TalentHUB +inovace #£ W | vitej-v-hubu

m AL 1. listopadu 2025

s a :
, neskutecny vykon! ‘
18/20 z vas stihlo vyplnit a zpresnit onboarding profily - nékteri doslova pies noc.
Dnes 1. 11. vSe poslano v deadline k parovani s mentory.

Chybi uz jen @DanielM a @Ten_josef. Obratem dopliite, at nepfijdete o &ast # @ | 1-koncentrace.
= Ostatni uz jen vyzveme o: velikost (tricko), prezdivka a obec plvodu kviili vyrobé spole¢nych setti na BootCamp.
# w0 |vitej-v-h.. & Posilejte ve formatu:
% velikost
7 jméno/prezdivka
(s mésto/obec do levelu # ¥ | 2-hodnoty.

+-i= PLUS INOVACE | [oeine




Dopad & zpétna vazba

vzdélavaci politiky (napfr. jako nastroj rozsirené kariérové podpory).

 Vice na www.talentkhk.cz

“Dana jsme od proni chvtle nesetrili. Nejdriv zaplava informact ze svéta elektromobility, nasledné
analyza technologii @ nakonee vyroba do posledniho detailu. Vse zvladl s naprostym prehledem
doprovazenym zajmem a "hladem” po informacich. Dostal mosnost si vyzkouset vyrobni operace
od zdakladu az po sofistikovanéjsi softwarové instalace. Vvznamnou éasti prakticke casti staze se
stala digitalizace vyrobnich procesu a priprava jejich struktury, kde Dan uspéel na jednicku a
ovtvoril podklady pro edukaci dalsich zamestnancu. Meél moznost propojit predchozi teoreticke
zaklady s praxi v oblasti elektrotechniky a roz$irit si tak obzory v oboru. ktery studuje. Bude-li
lakto pokracovat i v pribéhu studia VS, cesky primysl se miize tésit na skvélého absolventa.”

Ing. Jaroslav Kratochvil, Ph.D., jednatel - prumyslovy designer

Spolufi 4 = Kralovéhradecky kraj s T
ol N @ e ajnovace ZIONT
> t @ ¢ h

Kralovéhradecké
inovacni centrum

, PLUS INOVACE

“Cely koncept programu se mi velice libil uz
kdyz jsermn o ném poprvé Eetl a moc dékuji za
moZnost se do nééeho takového dostat a
zapojit. Organizace byla na profi drovni.

€ spolecné setkani bylo
obohacujic sobné nejvice bavilo kolo v
truhldrmé protoZe jsem mél moZnost
vyzkouSet si aktivné vést tym v ramd
pracovniho procesu. Dal3i super véc je, Ze
posledni setkani neni dplny konec, ale jsou
zprostiedkované napf. staZe v regionalnich
firmach. U mé to byl elektrotechnicky
startup. Jsem rad Ze tento program vznikl a
Ze jsem mohl byt jeho sougdst a doufam Ze
bude v dal3ich roénicich dspésné
pokrafovat, protoZe si myslim, e to ma

opravdu smysl.”

SIN LEGEND

“Nakonec jsem moc rada, Ze jsem se do
TalentHUBu pfihlasila. Potkala jsem mnoho
inspirativnich a zajimawvych lidi. VSechny
pfednasky mé posunuly a rozsifily mi
znalosti, nejvice mé zaujala prednaska od
PhDr. Mariana Jelinka, Ph.D. o vitézné
mentalité: ,Laska k dané ginnosti Vas
dostane nejdal.” Velke diky patfi
organizatorim, ktefi se venuji rozvoji

miladych lidi a umoZfiuji studentim jako ja se

ktery bych rada navazala prist rok swoji

seminarni praci.”

NPS dle Grovni: BootCamp +46,2 %, vyrobni spoluprace +41,7 %, mentalita vitézu +62,5 %, TRIZ +55,6 %.
Vznikl zivy model, ktery lze pri stabilnim tymu a organizaci adaptovat jako soucast krajské inovacni infrastruktury nebo

Citace ucastniku & mentoru: potvrzeni prinost (komunita, sebereflexe, upevnéni orientace, aplikace v praxi).

"TalentHUB, projekt, ktery mi oteviel ofi. Ze
zacatku jsem byla dosti skepticka, kdyz
se podivala na stranky a tam na mé viude
koukali jednoroZci. Kdybych akademii méla
shrmout po absolvovani, tak je to jeden z
nejlepsich projektd, kterych jsem méla
maoZnost se zigastnit. RozEifil mé znalosti
snad ve viech oblastech, pormohl mi si
uvEdomit wéci, nad kterymi bych se jinak
vibec nezamyslela, mam nové, uFiteéné
kontakty a hlavné i kamarady do budoucna.
Dé&kuju za vEechno a doufam, Ze to ani

zdaleka neni konec.

www.plusinovace.cz




Kdo za tim stoji?

|“””””| M"ENSA Marian Jelinek FrnStFedaékﬂléL:y_

PATRIK CERMAK

JAN SKOLNIK BOHUSLAV BUSOV TOMAS PONKA
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slalent vyhrava hry, ale inteligence a spoluprace sampionaty!”

 Vice na www.talentkhk.cz

® Hradec Kralove
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Dekujeme
za pozornost!
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