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Od mapování ke komunitě, mentoringům & job shadowingu
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Nástroj pro školy: Salmondo

• Co přineslo: 100 ZŠ/SŠ má přístup; poradci efektivně vedou žáky, kraj vidí agregace zájmů (STEM, podnikavost) pro 
cílené zásahy a příklady dobré praxe.
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Kariérní koridor – jak? 

• Model governance (kvantita): Ředitelé škol + kariéroví poradci přímo na školách, krajská koordinace.

• Model TH+inovace (kvalita): Regionální scouti + programy na podporu nadání + úspěšné projekty (deklarace > slova)

• Proces: Diagnostika/prescreen → profilování cesty (SŠ/obor) → komunita → přesměrování na mentoring/praxi.
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TalentHUB +inovace jako nástroj RIS3

• Role: Praktický most z Kariérního koridoru do půlročního rozvoje:
Assessment → komunita → matching → individuální mentoring → skupinový mentoring → job-shadowing.

• Assessment (projekt & osobnost & týmová dynamika): Vstupní dotazníky (vč. RIASEC/Yoda úpravy), standardizovaný 
rozhovor a skórekarta; po RIASEC dáváme kandidátům krátkou zpětnou vazbu. 
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Proč to děláme?

• Region potřebuje zrychlit přechod student→obor→praxe a přitáhnout mladé do STEM & podnikavosti.

• Firmy a výzkum potřebují být u nadaných včas.

• SPECIFICKÉ CÍLE:

1. Měřitelně a rychle identifikovat motivované talenty.
2. Udělat kvalitní matching na mentory/projekty.
3. Držet pravděpodobnost zapojení 6 měsíců.
4. Prioritizovat vědu, techniku a business.
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Jak vybíráme a párujeme

• Skórekarta & strukturovaný rozhovor: Angažovanost, produkční tah, učení & iniciativa, spolupráce & hodnoty, track-
fit, závazek.

• Praktické ověření: Follow-up úkol u sporných případů do 7 dnů. 

• Matching: podle cíle na 6 měsíců + projektu + mise/zájmy/oblíbené předměty + osobnost + typ mentora. 
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Profil s sebou

• Profil s sebou High flyer, engaged, almost engaged pouze interně..
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Big picture: lokální talent = budoucí hodnota
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01/ Mentoring, protože: "...vítězové se rodí z disciplíny a odhodlání každý den.“ – Sir Alex Ferguson

• Koncentrace
• 1x za 14 dní online/offline s mentorem v oblasti zájmu nebo půlročního projektu.
• Disciplína, opakování, kontinuální sledování a měření cíle, sebepozorování vývoje (1. - 6. měsíc)
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02/ Bootcamp, protože: "...nebude-li bystrá mysl zaměstnána věcmi užitečnými, zaměstná se sama neužitečnými." - J. A. Komenský

• Hodnoty
• První z principů je např. naučit se chybovat => neřešitelný úkol, kde všichni selžou => podnikavost.
• Cvičení na hodnotový leadership (J. Školník), demonstrace charakteru (prof. Jan Hábl), sebepoznávání.
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03/Cowork v dílně, protože: "Talent vyhrává hry, ale spolupráce a inteligence šampionáty." - Michael Jordan

• Spolupráce
• Držet si své role v rámci týmu a dojít společného cíle v deadline. Plnit úkoly pod tlakem.
• Týmová dynamika v praxi a synchronizace. Prodej dle potřeb zákazníka.
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04/ Psychologie výkonu, protože: „Mentalita vítězů je vytvořena z každodenního úsilí a neústupnosti.“ – Vince Lombardi

• Mentalita – nejlépe hodnocený level NPS 62,5 %
• NOVO EXPO + Marian Jelínek => 2 000 návštěvníků na zámku v NoMe, 50 subjektů, 150 vystavovatelů => setkání s praxí.
• 4 sektory: věda, technika, kreativita, udržitelnost => projít expozice s tasky, otázky na firmy, výzkumné organizace, podnikatele.
• Vidět něco velkého, co je přesahuje. Ve sklepích workshop s Marianem po vzoru vrcholových manažerů a sportovců.
• Radost z činnosti, ne z cíle. Prevence vyhoření a ztráty smyslu => psychická odolnost.
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05/ TRIZ, protože: „Aspirace je prvním krokem k dosažení velkoleposti.“ – Oprah Winfrey

• Aspirace
• Zavedení systematického přístupu k řešení problémů a inovacím => vědecko-technické projekty.

• „Se svým mentorem a zaměřením na metodiku TRIZ jsem byl taky moc spokojený a věřím (a těším se), že tyto znalosti použiju v praxi.“ 
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06/ Job shadowing, protože: „Akcelerace je nástroj pro dosažení neuvěřitelných výsledků ve zlomku času.“ – Elon Musk

• Akcelerace

• Citace účastníků & mentorů: potvrzení přínosů (komunita, sebereflexe, orientace, aplikace v praxi). 
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Mise & regionální inkluze talentů STEM + podnikavost

• Klíčový údaj: Pouze 30 % vybraných talentů bylo z ORP Hradec Králové (většina mimo ORP HK → regionální dosah).

• Více než 40 % talentů z Hospodářsky a sociálně ohrožených území (HSOÚ).

• Talent se rodí všude bez rozdílu lokality. Příležitosti už ne, proto je důležitý stimul.

• Většina talentů z oblasti vědy. Výzva → posílit kombinace věda+podnikavost, technika+podnikavost → prostupuje programem.

Broumov
8%

Náchod
17%

Nové Město nad 
Metují

6%

Trutnov
11%

Vrchlabí
3%

Dobruška
6%

Dvůr Králové nad 
Labem

9%

Hradec Králové
31%

Jaroměř
6%

Nová Paka
3%

ORP TALENTŮ

Podnikavost
20%

Technika
23%

Technika, podnikavost
3%

Věda
43%

Věda, podnikavost
3%

Věda, technika
8%

MISE TALENTŮ



www.plusinovace.cz

Co je přenositelné pro ostatní RIS3 týmy

• 6 kroků replikace:

• Governance: garant (RIS3) + síť ředitelů/poradců/scoutů + koordinátor.

• Data & diagnostika: Salmondo/dotazníky/meety v Discord s regionálním pohledem na STEM/podnikavost. 

• Standardizovaný výběr: skórekarta + strukturovaný rozhovor + transparentní feedback VŠEM, všichni součást POOLU. 

• Mentoring & matching: milníky, 6 měsíců, pre-match speed-dating. 

• Praxe: PR pro firmy a výzkum vč. přidané hodnoty pro obě strany.

• Talent pool pro firmy => vize databáze s napojením na HR firem.
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Průběžné KPI pilotu TalentHUB
• Objem & struktura: cca 100 zájemců → 35 „jednorožců“; 13 mentorů / +nyní párujeme s dalšími 15-20 mentory (ČR i 

zahraničí); 

• Leden-červen akademie, červenec–září job-shadowing. 
Úrovně: 8 Legend (100% účast + projekt), 6 Šampionů, 1 Graduate, dalších 20 jednorožců..

• Příklady výstupů: Python analýza na výpočet nemovitostí v celé čtvrti, metodika TRIZ nasazena na problémy KABLO 
Vrchlabí, PR českého astronauta, 3D tisk výrobků – filament z lahví, web/správa sítí pro regionální startup, vlastní 
appka, prezentace pro 1 000 lidí, příprava na studium v Dublinu, switch USA stipendium za Jaderku ČVUT a další.. 

• KPI: 96/150 přihlášek; 20/10 zapojených škol; 40 % / 20 % regionální inkluze;  17,7 / 17,5 let průměr; 20 / 10 
navázaných subjektů; 35 / 20 kooperantů; 5 alumni jako buddies; NPS 75 % v průměru; 12 prototypů
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Průběžné KPI pilotu TalentHUB
• Největší dopad => Fungující komunita skutečně nadaných či motivovaných mladých lidí pro region.

• Po celou akademii prvky gamifikace => Ready to play.
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Princip detašované komunity
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Dopad & zpětná vazba 
• NPS dle úrovní: BootCamp +46,2 %, výrobní spolupráce +41,7 %, mentalita vítězů +62,5 %, TRIZ +55,6 %.

• Vznikl živý model, který lze při stabilním týmu a organizaci adaptovat jako součást krajské inovační infrastruktury nebo 
vzdělávací politiky (např. jako nástroj rozšířené kariérové podpory).

• Citace účastníků & mentorů: potvrzení přínosů (komunita, sebereflexe, upevnění orientace, aplikace v praxi). 

• Více na www.talentkhk.cz
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Kdo za tím stojí?
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„Talent vyhrává hry, ale inteligence a spolupráce šampionáty!”

• Více na www.talentkhk.cz
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Děkujeme 
za pozornost!
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